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RUBRIQUES DU DOCUMENT

l. OBJECTIF, PORTEE ET CIRCONSTANCES DE NOTRE INTERNTION
II. MESURES A PRENDRE PAR L'EMPLOYEUR

Ml GENERALITES

V. METHODE ET INTERPRETATION DES RESULTATS

V. CONSTATATIONS ET RECOMMANDATIONS

|. OBJECTIF, PORTEE ET CIRCONSTANCES DE NOTRE INTERV _ENTION

Notre mission consiste & assister I'employeur a étaialyse des risques pour les installations élecsique
mentionnées dans I'annexe A. Cette analyse est féite Iss régles de I'art mais n’est toutefois pas exiaist

Nous nous basons sur l'article 111.2-3 du Code du biengkt travail. Notre assistance porte sur la séalegé
travailleurs.

Les aspects "risques financiers", risques liés a un "psicesques liés a des personnes autres que les tragaileu
sont donc pas pris en compte.

Cette information est fournie en tenant compte desrciteaces suivantes :

- Les situations dangereuses et |'évaluation des risgusssent sur la connaissance, I'expérience et autres
informations communiquées par les participants cités aprésent document (cf. rubrique IIl),

- Notre intervention est limitée dans le temps et neegpre sur les installations ou parties d'installation
mentionnées dans le présent document,

- Notre intervention s'effectue a un moment donné etldaronditions rencontrées (qui pourraient ne pas étre
représentatives de la situation réelle ou qui pourralertger au cours du temps),

- Nous n'avions pas eu nécessairement acces a wsifgarties de l'installation,

- Les informations relatives aux accidents, presquelects et incidents ont été pris en compte pour autant que
les éléments nous ont été communiqués par les partgipant

- Notre intervention se base sur une inspection visuelle

- Sauf mention spécifique, nous n'avons pas effectué deesgpar exemple des facteurs d'ambiance, niveau
d'éclairement, ...

- etc

Par conséquent, nous invitons I'employeur de compléteadapter, si nécessaire, les informations reprisesldan
présent document.

Les recommandations qui seraient formulées dans larmliotitulée "mesures de correction possibles" sont fesii
titre informatif. Elles doivent faire I'objet d'uneaduation des risques aprés application réelle de cesresede

correction, tout en vérifiant que ces derniéres n'onirpeluit de nouveaux risques ou modifié les risques mentionnés
dans ce document.

Sauf mention explicite en premiére page (ou dans la rubtigueonstatations et recommandations"), le présent
document ne porte pas sur les domaines suivants: itistal&n zone a risque d'explosion, équipements de travail
(machines, appareils, outils), vérification de la sééutits machines et circuits de commande, installations de
protection contre la foudre, prescriptions techniques velafiux batiments en matiére de prévention contretidie
et I'explosion, bon état et adéquation de I'outillagefiegtion de la compétence des travailleurs par rapgpottrisques
électrigues, réalisation de mesures (niveau d'éclairemieagu sonore, ...), etc.

Vincotte dispose toutefois de spécialistes qui maitricentmatiéres et qui pourront, & votre demande, vousesissist
dans ce cadre.
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Il. MESURES A PRENDRE PAR L'EMPLOYEUR

L'analyse des risques reprise dans le présent docuinentisdans le cadre plus général du systéme dynamique de
gestion des risques, défini par le Code du bien-étre aailtriwre |, titre 2.

Des informations détaillées et les dispositions agmesont disponibles sous la rubrique "bien-étre auittaa le

site du Service public fédéral Emploi, Travail et Cotatéon sociale:

www.emploi.belgique.be

Sur base de I'analyse des risques, il y a lieu de préesimesures de prévention au niveau de I'organisationsdans
ensemble, au niveau de chaque groupe de postes de travafbogtdms et au niveau de I'individu, compte tenu de
l'ordre suivant:

1° mesures de prévention dont I'objectif est d’éviter dzpIes;

2° mesures de prévention dont I'objectif est d’éviter desndages;

3° mesures de prévention dont I'objectif est de limiterdemmages.

L’employeur prend les mesures nécessaires afin de proindenbien-étre des travailleurs lors de I'exécutioriale
travail. A cette fin, il applique lgsrincipes généraux de prévention.

L’employeur adapte sa politique du bien-étre en fonctioned@érience acquise, de I'évolution des méthodes de travalil
ou des conditions de travail. Sur cette base, il serassaire de revoir, de modifier et de compléter le corda

présent document.

Cette révision s'avere nécessaire lorsque des mottifisatles extensions ou des transformations notadoés s
apportées notamment aux lieux de travail, aux équipemetriavad (en ce compris l'installation électrique) ou a
I'organisation du travail.

Principes généraux de prévention:
a) éviter les risques;
b) évaluer les risques qui ne peuvent pas étrégvit
c) combattre les risques a la source;
d) remplacer ce qui est dangereux par ce qui rp@stdangereux ou par ce qui est moins dangereux;
e) prendre des mesures de protection collectiveppiarité a des mesures de protection individuelle;
f) adapter le travail a 'homme, en particulier ee qui concerne la conception des postes de traaiaisi que le choix des équipements de
travail et des méthodes de travail et de produgtemvue notamment de rendre plus supportablealeatt monotone et le travail cadencé et
d’en atténuer les effets sur la santé;
g) limiter, autant que possible, les risques conteter de I'état de I'évolution de la technique;
h) limiter les risques de lésion grave en prenagg thesures matérielles par priorité a toute autre
mesure;
i) planifier la prévention et exécuter la politiggencernant le bien-étre des travailleurs lors @xécution de leur travail en visant une
approche de systéme qui integre entre autres |é&sents suivants:
la technique, I'organisation du travail, les coridits de vie au travail, les relations socialesest facteurs ambiants au travail;
j) donner des informations au travailleur sur latnee de ses activités, les risques résiduels aquint liés et les mesures visant a prévenir ou
limiter ces dangers:
1° au moment de I'entrée en service;
2° chaque fois que cela s'avére nécessaire a léeption du bien-étre;
k) donner des instructions appropriées aux traeaits et établir des mesures d’accompagnement afin
de garantir d’'une fagon raisonnable I'observatioa ces instructions.
I) prévoir ou s’assurer de I'existence d’une sigsation de sécurité et de santé au travail adap@msgue les risques ne peuvent étre évités ou
suffisamment limités par les moyens techniquesateqtion collective ou par des mesures, méthodgsrocédés d’organisation du travail.

Le livre IV du Code définit les prescriptions qui s'applidueinx équipements de travail (c.-a-d. a toute machine, tout
appareil, outil ou toute installation utilisée sur le lieurdeail).

Ces équipements de travail n'ont pas été examinés, Ptiexcdes parties relatives aux installations électaqjue

sont explicitement citées dans le présent document oxe(sh€par exemple les locaux, armoires et coffrets
électriques).

Nos services restent a votre disposition pour voustasgisur I'examen de ces équipements.

Nous attirons également votre attention sur la nééadeffectuer un entretien régulier des équipements dalt(dwont
entre autres les installations électriques), et de cegples instructions du fabricant.
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Notons que les prescriptions citées ci-avant sontrplgger par d'autres prescriptions dont nous citonseadiitixemple
(liste non-exhaustive):

- Le Code du bien-étre au travail ;

- Le Reéglement général pour la protection du travailRRG

- Réglementations régionales, communautaires, comng,nale
- Eventuelles recommandations des services d’incendie ;

- etc

Il'y a également lieu de tenir compte des éléments réanis les rubriques suivantes du présent document :
- "l. Objectif, portée et circonstances de notrerirgstion",

- "IV. Méthode et interprétation des résultats",

- "V. Constatations et recommandations”.

Vu ce qui précéde, nous rappelons que le présent documemtstiédueoaucune garantie contre des risques décelés ou
non.

La responsabilité demeure dans tous les cas a chafgengioyeur (Vingotte ne peut en aucun cas en étre tenu
responsable en cas de dommage).

lll. GENERALITES

1. Définitions et abréviations

CD contact direct

Cl contact indirect

Code ou Codex Code du bien-étre au travalil

Employeur personne qui occupe des travailleurs (cf. définition compléte ldaCode)

EPI équipement de protection individuelle

Equipement de travail :  toute machine, tout appareil, outil ou toute installatitiisés sur le lieu de travail

MALT mise & la terre

O.A. Organisme de contr6le agréé

RGIE dénomination courante (« RGIE » pour « Reglement généridssinstallations électriques ») faisant

référence a l'arrété royal du 8 septembre 2019 (et sddications) établissant le Livre 1 sur les
installations électriques a basse tension et a trés tegnssen, le Livre 2 sur les installations électriques
a haute tension et le Livre 3 sur les installations powatesport et la distribution de I'énergie
électrique.

Ces livres sont usuellement abrégés comme suit : LivreRIGHH, Livre 2 du RGIE, Livre 3 du RGIE.

2. Divers

Présence de personnel BA4 et/ ou BA&:oui U non.
Présence d'une ancienne installation électrique (pantieht ou totalement)d oui & non.
Présence de parties d'installations « ancien RGIE>oui O non.

O Autre(s) :

Schéma(s) de mise a laterre: TNR

Tension(s) de service : ...15kV/400V

Présence du plan des influences externgboui [ non (reste a établir).
Présence d'un dossier électriqul:oui O non
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3. Personnes ayant participé partiellement ou totalemeré I'élaboration et au contenu du présent document

Date Nom Fonction - Titre Société

10/06/2020 | J-B FONTAINE Inspecteur VINCOTTE

4. Documents consultés
Les rapports/documents suivants ont été mis a nopedii®n :

Schémas des circuitsd a prévoir. O enannexe. M surplace. QO Dérogation Partie 8.

O Plans de position de l'installationd a prévoir. O en annexe. O sur place. O Dérogation Partie 8.

M Plans de position des dispositifs de terfd a prévoir. O en annexe. [ sur placeld Dérogation Partie 8.
O Liste des voies d'évacuation/lieux a évacuation difficlle a prévoir.d en annexé&l sur placed Dérogation Partie
8.

O Liste des installations de sécurité et/ou critiqués a prévoir. O en annexe. QO sur place.

O Plan des installations de sécurité et/ou critiqueka prévoir. O en annexe. QO sur place.

O Ancienne installation électrique (< 1/01/1983) - Analyseridegies : sur place.

M Installation électrique Ancien RGIE - Analyse des risque&EM/17/60502874/00/FR/000 sur place.

O I n'y a pas d'installations de sécurité et/ou critigsevant I'information de

Réf. : Schémas des circuits n°. : DEBA n° 47965 du 28/02/2008

Réf. : Plans de position des prises de terre n°. trel86 n°119-0165 du 11/06/2019

O Réf. : Liste des voies d’évacuation / lieux a évacudifiicile n°. : du (dd/mm/yyyy)
O Réf. : Liste des installations de sécurité et/ouqurés n°. : du (dd/mm/yyyy)
O Réf. : Plan des circuits de sécurité et/ou critiques n®. : du (dd/mm/yyyy)

O Réf. : Analyse des risques (Code - Livre Il - Titren2): du (dd/mml/yyyy)

Réf. : Analyse des risques (Ancien RGIE) nGEM/17/60502874/00/FR/000 du25/02/2015

O Installation photovoltaique avec utilisation des cabdésres F1, Eca ou Dca en faisceau ou en nappe (Note 04) -
Réf. Note de I'installateur n°. : du (dd/mm/yyyy)

O Réf. : Document « début de réalisation avanf'lguth 2020 » (Note 01) n°. : du (dd/mmfiyyyy)

O Application des dérogations de la Partie 8.

Autre : Attestation terre globale Réf FACQ 73.0664 du 22/05/2019
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Rapport(s) de Domaine de N° de rapport + nom O.A. Date Conclusion
tension
_ | BT et/ou TBT
Examen de conformité
avant mise en usage| HT
] ~ ) BT et/ou TBT
Premier contréle suivart
art. 111.2-13 du Code | HT
Controéle périodique | BT et/ou TBT
HT VINCOTTE 27/10/2012
VINCOTTE 25/09/2013
VINCOTTE 30/07/2014
VINCOTTE 04/08/2015
VINCOTTE 31/07/2017
VINCOTTE 17/9/2018
ACEG P019-0783 20/06/2019
Essai des protections HT

BT et/ou TBT

Thermographie

HT

Plan des influences
externes

Plan de zonage

Plan des circuits vitaux

Essai diélectrique des

BT et/ou TBT

huiles de protection

HT

Autres ...

BT et/ou TBT

Note de calcul

Controle éclairage de
sécurité

Autres ...
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IV. METHODE ET INTERPRETATION DES RESULTATS

Voir également les rubriques | et II.

Pour I'évaluation des risques, nous nous basons surHadeédu graphe de risque repris dans le document technique
ISO/TR 14121-2:2012.

Ce graphe tient compte des paramétres/facteurs suivants

Gravité du dommageS

1) S1: blessure Iégére (habituellement réversible), intt@pde travail généralement inférieure a 2 jours;
2) S2: blessure sérieuse (y compris irréversible owefatalcapacité de travail généralement supérieure a 2
jours.

Fréguence et/ou durée de I'exposition au phénoméne dangeéreux :

1) F1:rarement & assez souvent, ou pendant de courtetepgétiexposition;
2) F2: fréquent a permanent ou pendant de longues périodes d'erpositio

Probabilité d'occurrence de I'événement dangeréux :

1) O1.: faible;
2) O2: moyenne;
3) O3: élevée.

Possibilité d'évitement ou de réduction du domméie :

1) Al: possible dans certaines conditions;
2) A2:impossible.

Un indice de risque (chiffre dea 6 est ensuite déterminé au moyen du graphe de risqusaseide ces quatre
paramétres.

Un indice de risque est attribué a chaque situation dangeyaua été identifiée par les participants.

Lorsque les informations disponibles ne permettent pagfilar/déterminer le risque, la mentioA™ (pour "Action”,
"Attention") est mentionnée a la place de l'indice dqué. Dans ce cas, il appartient & I'employeur de
définir/déterminer et d'évaluer le risque et/ou de preledrdispositions nécessaires (par exemple procédar & de
mesures spécifiques du niveau sonore, etc.).

Cet indice de risque donne une estimation du niveau de Gsquae Sulit :

a) un indice de risque 1 ou 2 correspond a un risque faible,

b) un indice de risque 3 ou 4 correspond a un risque moyen,

¢) un indice de risque 5 ou 6 correspond a un risque élevétgpd@ction la plus élevée, nécessitant des actions
correctives sans délai, voire 'arrét des activités).

Il'y a lieu d'appliquer des mesures de correction et deptién pour assurer la sécurité et le bien-étre dgaitteurs,
en respectant la priorité d'action dans I'ordre suivastjues €élevés, risques moyens, risques faibles.

Le choix des mesures de correction est a faire surdaessprescriptions du Code sur le bien-étre au tréuail les
principes généraux de préventiara rubrique II).

Aprés application des mesures de prévention, il est seicesl'évaluer les risques résiduels afin de s'assureesjue |
mesures prises sont suffisantes.

De la méme maniére, il y a lieu de vérifier que l'applon de ces mesures n'a pas introduit de nouveaux risques ou
modifié les risques mentionnés dans ce document.
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Annexes : Annexe A : Tableau reprenant |'évaluation dgaes
U Annexe B: Tableau photo
u
u

Ces annexes font partie intégrante du présent document.

Descriptif des colonnes de l'annexe A :
Colonne 1: Numérotation pour faciliter le suivi
Colonne 2: Indique les risques qui portent sur des noforeoités au « RGIE »
Colonne 3 (éventuellement) :  Numérotation des risquesogquéspond a celle reprise dans l'art. I11.2-3 du
Code (de 1 & 11; exemple: "2" correspond aux risques de dhot&mées
par contacts indirects), le "12" est utilisé pour d'évelstautres risques non
cités a l'art. I11.2-3 (a titre informatif mais me&xhaustif)
Colonne 4: Lieu, emplacement, zone ... concernés
Colonne 5: Identification du danger
Colonne 6: Scénario / description de la situation énpméne dangereux
Colonne 7: Conséquences/lésion possible(s)
Colonnes 84 12: Estimation du risque (situation acjuetlimdice de risque
Colonne 13 (éventuellement) : Réflexions / pistesivesta des mesures de correction possibles
(sur le plan matériel, organisationnel et humain), reemtaires,
recommandations complémentaires

V. CONSTATATIONS ET RECOMMANDATIONS

- Il'y a également lieu de tenir compte des élémentssrdarnis les rubriques suivantes du présent document :
- "l. Objectif, portée et circonstances de notrerirgstion”,
- "ll. Mesures a prendre par I'employeur",
- "IV. Méthode et interprétation des résultats",
- "V. Constatations et recommandations”.

- Il'y a lieu de tenir compte des prescriptions du chaitt1 des Livres 1, 2 et 3 « Travaux et vérificatiate I'arrété

royal du 8 septembre 2019 (et ses modifications).

Travaux : toute forme de travaux ou il y a un dangerrigeet. |l peut s'agir de travaux électriques et non étpets et

des travaux d’exploitation. Tous les travaux doivent entmesiétre précédés d’'une estimation des risques, qui permet
de préciser comment les travaux doivent étre préparéslisés pour assurer la sécurité.

Veuillez noter que ces divers éléments n'ont pas étéiméaiors de notre mission, car ils dépendent de la nditure
travail a réaliser.

- Il'y a lieu de remédier aux infractions/observatifmmmulées dans les rapports de contréle des installations
électriques.

- Du fait que les contréles antérieurs a cette analysésque ont été réalisés par une autre personnelidy @e tenir
compte de leurs appréciations éventuelles pour complétar atgumenter les résultats des analyses.

- Il'y a lieu de tenir compte des diverses réglementatinnmaatiére de prévention incendie. Ces aspectspasnité
examinés en détail lors de notre visite. Nous disposaonsftis des personnes qui pourront, sur demande, vous assister
dans ce cadre (exemples : compartimentage, circuitsxyitanditions d'évacuation, etc.).

- Vincotte peut également vous assister, sur base dexpertise, dans I'accompagnement et les formationgdhée
et pratiques dans le cadre de I'habilitation électritjeerapétence des personnes qui interviennent sur l'atssall
électrique (BA4, BAS).
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Annexe A : Tableau reprenant I'évaluation des risques

Voir tableau dans les fichiers suivants transmis &xcla¢ a ce dossier :
- Fichier Annexe Adr AR2012.pdf
- Fichier Annexe Adr AR2012 copie client.xlIsx
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Annexe B : Listing Photo
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